Culture juridique

Droit de I'informatique : les bonnes pratiques 960 € HT (tarif inter) | REF : ENV68
juridiques du Spécialiste des Systémes & réseaux TARIF SPECIAL : particuliers et demandeurs d'emploi

Cette formation vous permettra d'acquérir les notions juridiques indispensables nécessaires a toute 1 4
activité dans le domaine de l'informatique.

HEURES
OBJECTIFS

¢ Connaitre les bases du droit du travail et du droit liés aux nouvelles technologies..

,
PUBLIC | PREREQUIS

Méthodes pédagogiques
Alternance équilibrée de
présentations, d'ateliers sur
simulateur et de mises en

LES PLUS situation dans des conditions
similaires a celles de I'examen.

PUBLIC : Techniciens informatique, administrateurs, techniciens réseaux.
PREREQUIS : Aucun

Acces a la bibliotheque numérique pendant 3 mois : + de 1000 tutos, livres numériques et vidéos

Salles de formation climatisées équipées d'ordinateurs PC de derniere génération Vidéos Modalités de I'évaluation
projecteurs interactifs Support de cours du formateur. initiale
Test de positionnement en
amont de la session de
formation.

HORAIRES DE LA FORMATION de9h00al1l2h30etde13h30a17 h00 - ) . .
Modalités d'évaluation finale

PROGRAMME Le formateur évalue la
progr_ession pédagogique du
Actualité du droit des S.I. participant tout au long de la

formation au moyen de QCM,

o mises en situation, travaux
* Aspects jurisprudences. pratiques.

¢ Aspects réglementaires .

Travaux pratiques : Quiz S o
pratiq Q Accessibilité aux personnes

Evolutions réglementaires et jurisprudentielles handicapés
¢ Hadopi. Dans votre espace candidat,
« Sécurité S.I. des AA...(RGS). une rubrique dediée au

handicap vous permettra
d'exprimer vos besoins

¢ Cyber-surveillance. d'adaptation afin que vous
Travaux pratiques : Quiz puissiez suivre votre formation
dans les meilleures conditions.

e Cyber-criminalité.

Les référentiels et les responsabilités d’un administrateur
e Le référentiel Iégal (CNIL, etc.). Modalités et délais d'acces
L'inscription doit étre finalisée
72 heures avant le début de la
formation.

¢ Le référentiel interne (Contrat de travail, fiche de poste, charte de I'administrateur...).
¢ Laresponsabilité professionnelle.
¢ Laresponsabilité personnelle.

¢ Les responsabilités partagées. STATISTIQUES
Travaux pratiques : Quiz

Les devoirs et obligations d’un administrateur Taux de satisfaction : 100%

e Le devoir d’'agir et d'analyser. Taux d'abandon : 0%

¢ Le devoir d’intervenir. DATES ET LIEUX
¢ Le devoir d'informer.

L ' L Nous consulter
¢ Les obligations de confidentialités.

¢ Le respect du droit des tiers.

Travaux pratigques : Quiz

Les outils au service de I'administrateur

e Qutils organisationnels (Audit des risques, Politiques des logs...).
¢ Outils techniques (Badges, Login, Biométrie etc.).

e Quitils juridiques (Tableaux de bord, codes, etc.).

Travaux pratiques : Quiz
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